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RESUMO

O objetivo do programa € contribuir para a inclusaoial de pessoas com deficiéncias, a
partir de oportunidades de desenvolvimento prafiedi A empresa optou por fazer isso
acreditando no potencial de pessoas que vivemamsredades carentes e que ndo poderiam
sonhar com um futuro promissor, em trabalhar na adeninistrativa de uma grande empresa
multinacional. O programa teve como resultado dratacao de 22 jovens com deficiéncias.
Com relacéo a avaliacado dos executivos das areage luma oOtima interacdo no grupo, o que
superou as expectativas. Observou-se que as aefesédos contratados nao atrapalham, em
hipotese alguma, a rotina do trabalho, nem tampoacmomunicacdo com fornecedores e

clientes internos. Vale citar que eles ja realizividades do dia-a-dia, normalmente.
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